
Unser Mandant entwickelt deutschlandweit nachhaltige Wohnlösungen – von Mietwohnungen über
Serviced Apartments bis hin zu Mikroapartments sowie Konzepten für Studierende und SeniorInnen.
Seit 2001 wurden bereits mehr als 7.500 Wohneinheiten mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von rund
1,6 Milliarden Euro realisiert, viele weitere sind in Planung. Alle Projekte werden nach hohen ESG- und
Nachhaltigkeitsstandards umgesetzt. 

Im Zuge des Unternehmenswachstums benötigt das Unternehmen zum nächstmöglichen Eintritt in 
Berlin eine/n

 

(Senior) Development Manager (m/w/d)

Kennziffer 5587

 

 

In Berichtslinie zum Head of Development verstärkt der gesuchte Experte (m/w/d) das Team
Projektentwicklung und übernimmt übergeordnete Verantwortung für Wohnbauprojekte: von der ersten
Projektidee bis zur Übergabe an Nutzer und Käufer, über alle Leistungsphasen hinweg.

Die/der Developer (m/w/d) koordiniert Planungs- und Baubeteiligte, vertritt die Bauherreninteressen
gegenüber Behörden/externen Partnern und sorgt für Einhaltung der Qualität, Termine und Kosten.  

Die Aufgaben umfassen außerdem:

Zusammenarbeit mit der Akquise-Abteilung in der Ankaufprüfung und Bewertung von
Potenzialen 
Kosten- und Termincontrolling: Erstellung von Projektterminplänen in MS Project, datenbasierte
Kostenverfolgung sowie kontinuierliche Überwachung von Budget-Risiken
Steuerung von Planungs- und Bauleistungen inkl. Vertragsmanagement nach HOAI, VOB, AHO
Moderation von Baubesprechungen sowie Begleitung von Nachtrags- und
Änderungsmanagement, Übergabe- und Mängelmanagement
Definition und Koordination von Themen wie Nachhaltigkeit, Modulbauweise, Zertifizierungen
und Digitalisierung
Koordination zwischen Akquise, Recht, Kalkulation sowie allen Planungs- und Baubeteiligten

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen, Architektur,
Wirtschaftsingenieurswesen (oder vglb.) mit mehrjähriger Erfahrung in der Projektentwicklung,
ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, souveränes Auftreten sowie sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Geboten wird eine unbefristete, auf Langfristigkeit ausgelegte und attraktiv dotierte Zusammenarbeit in
einem interdisziplinären Team: mit offener, transparenter Kultur, an einem Arbeitsplatz zum Wohlfühlen,
mit Raum zur persönlichen Entwicklung und der Chance, Lebensräume zu schaffen, die Bestand haben.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu Alexander Kade (akd@va-p.de).

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.
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