
Mit über 330 Stores in sieben europäischen Ländern, mit ca. 1,5 Million Quadratmetern Lagerfläche und
rund 900 MitarbeiterInnen ist unser Mandant Marktführer und größter Entwickler, Eigentümer und
Betreiber von Selbstlagerzentren in Europa. Als Pionier für Self-Storage in Europa schärfte das
Unternehmen erfolgreich das Bewusstsein von Privat- und Geschäftskunden für die Vorteile der
Selbsteinlagerung und befindet sich weiterhin auf Wachstumskurs.

Zur Sicherung und nachhaltigen Entwicklung des operativen technischen Betriebes der
Bestandsgebäude in Deutschland sucht das Unternehmen eine/n erfahrene/n und versierte/n 
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auf Senior-Level, in Remote Work und mit Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen.

Zu den vorrangigen Aufgaben gehören: 

Verantwortung für den Betrieb, die Sicherheit und die Weiterentwicklung der
gebäudetechnischen Anlagen und der Bestandsimmobilien deutschlandweit, an mehreren
Standorten
Koordination von Maßnahmen mit Budgetverantwortung, Terminsteuerung und
Qualitätssicherung
Optimierung des technischen Gebäudebetriebs mit Fokus auf Effizienz, Kostenkontrolle und
Nachhaltigkeit und im Sinne der Unternehmensstandards- und -leitlinien
Erstellung, Begleitung, Prüfung, Bewertung von Planungen über Bauausführungen bis zur
Inbetriebnahme, einschließlich technischer Dokumentationen
Ausschreibung und Auftragsvergabe an externe Dienstleister sowie Koordination der
Maßnahmen

Gesucht wird ein kommunikationsstarker Teamplayer (m/w/d) mit mehrjähriger Kompetenz im
standortübergreifenden Betrieb und Erhalt von Bestandsgebäuden/gebäudetechnischer
Anlagen sowie in der Steuerung externer Dienstleister – idealerweise basierend auf einem erfolgreich
abgeschlossenen technischen Studium (Bau/Immobilien oder Facility Management oder vglb.).
Kommunikationssichere englische und deutsche Sprachkenntnisse sowie Reisebereitschaft werden
vorausgesetzt.

Geboten wird eine abwechslungsreiche und langfristige Perspektive in einem modernen,
internationalen Unternehmen in teamorientierter Arbeitsatmosphäre mit echter Du-Mentalität. Sie
profitieren u.a. von einem bewährten Einarbeitungsprogramm und maßgeschneiderten
Weiterbildungen. Die unbefristete Festanstellung ist dotiert mit einem marktgerechten Fixum zuzüglich
attraktiver Bonifikation. Ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung, sowie unternehmenseigene
Benefits und eine hochwertige HomeOffice-Ausstattung runden das Paket ab.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter Angabe der
Kennziffer 5576 an Astrid Kade (ak@va-p.de).

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.
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