
Unser Auftraggeber ist ein führender europäischer Investment Manager, Eigentümer und Betreiber
hochwertiger Vermögenswerte: mit über 20-jähriger Erfolgsbilanz und stets zukunftsweisenden
Nachhaltigkeitskriterien, hohen Qualifikationsspezifikationen und innovativen Effizienz-Konzepten
gerecht werdend. Die Gruppe verwaltet aktuell ein Vermögen von 23 Mrd. € und beschäftigt über 650
multidisziplinäre Spezialisten/innen in acht Ländern.

Für deren Logistiksparte, die mit Niederlassungen in Skandinavien, Polen und Deutschland moderne
Logistikimmobilien entwickelt, saniert und in eigenen Fonds hält, benötigt das
Unternehmen in Frankfurt/ Main oder München bzw. remote eine/n erfahrene/n und exzellent
vernetzte/n

 

(Senior) Commercial Manager (m/w/d)

Kennziffer 5556

 

 

Kernaufgabe ist es, neue Kunden zu gewinnen, um neue Distributionszentren in ganz Deutschland zu
errichten sowie bereits bestehende Beauftragungsverhältnisse auszubauen. Dies in einem zweiköpfigen
Expertenteam, in Berichtslinie zum Country Manager Germany bzw. Director Nordics. Der vertriebliche
Approach wird durch beratenden Einblick in die funktionalen Prozesse bei Klienten/Nutzern potenziert.

Gesucht wird ein Contract Manager (m/w/d) oder Key Accounter (m/w/d) bei einem arrivierten 3-PL-
Unternehmen, die/der bereits über Jahre Corporates mit Großlogistik gebunden und betreut hat.
Wunschanwärter (m/w/d) wirkten mind. fünf Jahre erfolgreich im Kundenmanagement
(Kommissionierung, Auftragserlangung, Client Management) im 3PL-Sektor, alternativ bei einem
Großspediteur oder FTL-Dienstleister. Originäre Kenntnisse immobilienwirtschaftlicher Sachverhalte sind
nicht erforderlich, jedoch reges Interesse, bei einem prägnanten, innovativen Immobilieninvestor Fuß zu
fassen.

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunt im Supply Chain Management
oder verwandter Disziplin und/oder ein möglichst internationales BWL-Studium. Souveränes Auftreten
und Geschick in der akquisitorischen Ansprache sowie im Umgang mit Geschäftspartnern,
Entscheidungsträgern, Dienstleistern sind ebenso unerlässlich wie eine vielschichtige Vernetzung in der
Sparte und verhandlungssicheres Englisch.

Geboten wird eine herausgehobene (Senior)-Position bei einem Ausnahmeunternehmen, das neue
Wege beschreitet, modernste Standards schafft und die Branche inspiriert: mit individuellen
Entwicklungsmöglichkeiten Ihr Potenzial zu entfalten und auch einen bedeutenden Beitrag für die
Umwelt zu leisten. Eine ausgewogene Work-Life-Balance und ein familienverträgliches Arbeitsformat
sind gewährleistet. Zur Ausstattung gehören ein attraktives Jahresfixum zuzüglich erfolgsorientierter
Tantiemen und zukunftsorientierter Mobilitätslösung.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Auf Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns, am besten über Astrid Kade (ak@va-p.de).

 

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.
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