Mit Uber 330 Stores in sieben europaischen Landern, mit ca. 1,5 Million Quadratmetern Lagerflache und
rund 900 MitarbeiterInnen ist unser Mandant Marktfuhrer und grof3ter Entwickler, Eigentimer und
Betreiber von Selbstlagerzentren in Europa. Als Pionier fur Self-Storage in Europa scharfte das Unter-
nehmen erfolgreich das Bewusstsein von Privat- und Geschéaftskunden fiir die Vorteile der Selbsteinla-
gerung und befindet sich weiterhin auf Wachstumskurs. Zur eigenverantwortlichen Steuerung der
weiteren Projektentwicklung und Expansion in Deutschland sucht die vertriebsstarke Organisation am
Standort Miinchen eine/n erfahrene/n und gut vernetzte/n

Development Manager (m/w/d)

Kennziffer 5521N

Er/Sie verantwortet Akquisition, Wirtschaftlichkeitsanalyse und Bewertung potenzieller Standorte so-wie
Ankauf und Projektentwicklung (Green- und Brownfield) zur Verstarkung der Unternehmensprasenz in
der Region Miinchen. Zu den vorrangigen Aufgaben gehoren u.a.:

¢ |dentifikation neuer Zielstandorte durch ein funktionierendes Kontaktnetzwerk zu gewerblichen
und privaten Bestandshaltern (Immobilien und Grundstiicken), Eigentiimern und Betreibern so-
wie Kommunen, Projektentwicklern und Bautragern

¢ Erstellen von Standortbewertungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie
Machbarkeitsstudien. (Green- und Brownfield)

¢ Begleitung des Baugenehmigungsprozesses sowie der Finanzierung in enger Zusammenarbeit
mit dem internen europdischen Finance- & Construction Department

Gesucht wird ein markterprobter Experte (m/w/d) mit erwiesener Umsetzungskompetenz in Transaktion,
Grundstuicksankauf und -entwicklung sowie mit bester regionaler Vernetzung — idealerweise basierend
auf einem erfolgreich abgeschlossenen technischen, betriebswirtschaftlichen oder juristischen Studium
oder mit mehrjahriger adaquater Berufserfahrung. Kommunikationssichere englische und deutsche
Sprachkenntnisse sowie Reisebereitschaft werden vorausgesetzt.

Geboten wird eine abwechslungsreiche und langfristige Perspektive in einem modernen, internationalen
Unternehmen in teamorientierter Arbeitsatmosphére mit echter Du-Mentalitat. Sie profitieren u.a. von
einem bewahrten Einarbeitungsprogramm und maf3geschneiderten Weiterbildungen. Die unbefristete
Festanstellung ist dotiert mit einem marktgerechten Fixum, zuzuglich attraktivem erfolgsbasierten
Provisionsmodell. Ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung, sowie unternehmenseigene Benefits
und eine hochwertige HomeOffice-Ausstattung runden das Paket ab.
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